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Dieses Dokument, auf das im Prospekt des Fonds verwiesen wird, enthalt weitere Informationen zu den ESG-Kriterien
und Nachhaltigkeitskriterien, die der Anlageverwalter bei der Verwaltung des Fonds zugrunde legt.
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1. Der Ansatz des Fonds in Bezug auf ESG und
Nachhaltigkeit

1.1. Einleitung

Der Fonds hat zwei Ziele:

e Finanzielles Ziel: Erwirtschaftung einer Gesamtrendite (Kapitalwachstum plus Ertrage), die Gber einen
beliebigen Zeitraum von finf Jahren Gber jener des weltweiten Aktienmarktes liegt; und

e Nachhaltigkeitsziel: Investition in Unternehmen, die nachweislich eine Geschlechter- und/oder ethnische
Vielfalt aufweisen oder Lésungen anbieten, die die soziale Gleichberechtigung fordern.

Der Fonds investiert mindestens 70 % seines Vermaogens in nachhaltige Anlagen. Der Fonds verfolgt ein
umweltfreundliches Anlageziel, verpflichtet sich jedoch nicht, in auf Taxonomie ausgerichtete 6kologisch nachhaltige
Wirtschaftstatigkeiten zu investieren.

Mindestens 80 % des Nettoinventarwerts des Fonds werden in Aktien und aktiendhnliche Instrumente von Diversity-
Unternehmen und Inclusion-Unternehmen Gber alle Sektoren und Marktkapitalisierungen hinweg investiert, die in
einem beliebigen Land, einschlielRlich in Schwellenmarkten, ansassig, eingetragen oder borsennotiert sind. Der Fonds
enthalt ein konzentriertes Portfolio aus in der Regel weniger als 40 Unternehmen. The Fund hédlt mindestens 15 % und
normalerweise maximal 30 % seines Nettoinventarwerts in Inclusion-Unternehmen.

Umwelt-, Sozial- und Governance-Faktoren (ESG) werden in den gesamten Anlageprozess integriert, um Unternehmen
mit einer ausgepragten ESG-Bilanz zu identifizieren. Nachhaltigkeitserwdgungen sind vollstandig in den Anlageprozess
integriert. ESG-Bilanzen werden (iber eine Reihe von Nachhaltigkeitsindikatoren gemessen (siehe Abschnitt 4).

Der Anlageverwalter hat Zugriff auf eine Reihe externer ESG-Datenanbieter, was gewahrleistet, dass das Anlageteam
Uber ausreichende ESG-Daten und Research verfligt, wenn es mit Unternehmen Uber fiir sie wesentliche Themen in
Dialog tritt. Ergdnzend dazu gibt es eine proprietdre ,ESG Scorecard” fur einzelne Unternehmen, die einen
standardisierten Abschnitt enthélt, der die Werte von M&G widerspiegelt und mit dem Rahmenwerk des
Sustainability Accounting Standards Board (SASB) kombiniert wird.

1.2. ESG-Ausschluss- und -Einschrankungskriterien

Die Ausschliisse werden in 1) normenbasierte 2) sektorbasierte und/oder wertebasierte Ausschlisse und 3) sonstige
Ausschlisse kategorisiert, um sie an der Anlagepolitik des Fonds auszurichten.

Normenbasierte Ausschliisse

Die aktuellen Ausschlisse sind in den folgenden Tabellen angegeben.

Problem Kriterien

Gute Governance Alle Anlagen, die als VerstoR gegen die Gute-Governance-Priifung des Anlageverwalters eingestuft
werden.

UNGC Unternehmen, die gemal’ der Beurteilung gegen die Prinzipien des United Nations Global Compact zu
Menschenrechten, Arbeitsbedingungen, Umweltschutz und Korruptionspravention verstofRen.

Sektorbasierte und/oder wertebasierte Ausschliisse

Die aktuellen Ausschlisse sind in den folgenden Tabellen angegeben.
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Problem

Kriterien

Gewinnung von
Kraftwerkskohle

Der Fonds wendet die M&G Investments Thermal Coal Investment Policy an. Ein Exemplar ist auf unserer
Website verfiligbar. Der Fonds schlief3t dariiber hinaus Unternehmen aus, die an der Gewinnung von
Kraftwerkskohle beteiligt sind.

Fur derartige Unternehmen gilt eine Umsatzschwelle von 0 %.

Konventionelle Ol- und
Gasférderung

Der Fonds schlieRt Unternehmen aus, die an der konventionellen Férderung von Ol und Gas beteiligt sind.

Flr derartige Unternehmen gilt eine Umsatzschwelle von 0 %.

Nicht-konventionelle OlI-
und Gasforderung

Der Fonds schliet Unternehmen aus, die an der nicht-konventionellen Férderung von Ol und Gas, wie
Olsanden und arktischen Bohrungen, beteiligt sind.

Fur derartige Unternehmen gilt eine Umsatzschwelle von 0 %.

Kohlenstoffintensive
Stromerzeugung und
Stromerzeugung aus
Kernkraft

Der Fonds:

e schlieRt Energieversorgungsunternehmen aus, die mehr als 25 % ihres Umsatzes aus Ol und Gas
beziehen und sich nicht auf den Ubergang zu erneuerbaren Energiequellen konzentrieren.

e schlieBt Energieversorgungsunternehmen aus, die Kohlekraftwerke betreiben, es sei denn, diese machen
weniger als 10 % des Umsatzes aus und es besteht ein klarer und eindeutiger Plan, diese Kohlekraftwerke
innerhalb eines Zeitrahmens von finf Jahren abzuschalten.

e schlieBt Unternehmen aus, die in der Stromerzeugung mit Kernenergie tatig sind. Flr
Atomstromerzeuger gilt eine Umsatzschwelle von 0 %.

Gentechnisch veranderte
(GV) Kulturpflanzen

Der Fonds schlieBt Unternehmen aus, die mehr als 5 % ihres Umsatzes aus der genetischen Veranderung
von fir die Landwirtschaft oder den menschlichen Verzehr vorgesehenen Pflanzen/Kulturen beziehen.

Problem

Kriterien

Nicht-jugendfreie
Unterhaltung

Der Fonds schlieft Unternehmen aus, die an der Herstellung von nicht-jugendfreier Unterhaltung beteiligt
sind.

Fur Einnahmen aus der Herstellung, Betrieb oder Veroffentlichung von nicht-jugendfreien
Unterhaltungsmaterialien gilt eine Umsatzschwelle von 0 %.

Alkohol Der Fonds schlieBt Unternehmen aus, die an der Herstellung von Alkohol zum Konsum beteiligt sind.
Fur Alkoholproduzenten gilt eine Umsatzschwelle von 0 %.

Gliicksspiel Der Fonds schlieft Unternehmen aus, die an der Bereitstellung von Gliicksspielangeboten beteiligt sind.
Fur Erldse aus Glicksspielgeschaften gilt eine Umsatzschwelle von 0 %.

Tabak Der Fonds schlieBt Unternehmen aus, die an der Herstellung und/oder dem Vertrieb von Tabak beteiligt

sind, oder Unternehmen mit Beteiligungen an diesen Unternehmen.

Flr Tabakproduzenten gilt eine Umsatzschwelle von 0 % und flr Vertriebsunternehmen eine
Umsatzschwelle von 10 %.

Kontroverse Waffen

Der Fonds schlieft Unternehmen aus dem Anlageuniversum aus, die mit Antipersonenminen, chemischen,
nuklearen und biologischen Waffen, Streumunition, Munition mit abgereichertem Uran und weiffem
Phosphor, Blendlasern und Waffen mit nicht detektierbaren Fragmenten in Verbindung stehen.

Fur alle kontroversen Waffen gilt eine Umsatzschwelle von 0 %.
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Verteidigung und andere  Der Fonds schlieRt Unternehmen aus, die mehr als 5 % ihrer Einnahmen aus der Herstellung von Waffen
Waffen oder speziell dafurr gefertigten Komponenten erzielen.

Waffen werden als Produkte oder Grundkomponenten von Produkten definiert, die ,,zur
Verletzung/T6tung konzipiert” wurden. Spezielle Komponenten sind Komponenten, die in erster Linie
entwickelt werden, um in ein Waffensystem integriert zu werden.

Sonstige ESG-Ausschliisse

Der Fonds kann auch Anlagen ausschlieen, die gemaR der Beurteilung in anderer Weise im Widerspruch zu den ESG-
und Nachhaltigkeitskriterien stehen.

Vorgehensweise bei Ausschliissen

Die Ausschlisse sollen den Anlegern einen Hinweis auf den Ansatz des Anlageverwalters zum Ausschluss bestimmter
Anlagen geben, die als nicht mit der Art und Weise, wie die betreffenden Fonds verwaltet werden, vereinbar
angesehen werden. Es kann von Zeit zu Zeit Unterschiede in der Umsetzung dieser Ausschliisse in der Praxis geben,
aber der Anlageverwalter ist jederzeit verpflichtet, im besten Interesse der Anleger zu handeln. Beispiele:

1. Es kann sein, dass der Anlageverwalter mit Daten oder Meinungen Dritter nicht einverstanden ist und beschlief3t,
eine Anlage anders zu kategorisieren.

2. Der Anlageverwalter kann eine kleine Toleranz im Bereich rund um die angegebenen Schwellenwerte anwenden.
So kann beispielsweise eine sehr geringe (De-minimis-) Exposition gegenlber einer Schwelle von 0 % auBer Acht
gelassen werden.

3. Wenn der Anlageverwalter der Ansicht ist, dass das Unternehmen (oder der Emittent) tiber einen glaubwiirdigen
Ubergangsplan verfiigt, um die ausgeschlossene Tétigkeit anzugehen, kann dies bedeuten, dass der Anlageverwalter
eine Anlage zuldsst. Wenn der Anlageverwalter beispielsweise feststellt, dass ein Energieunternehmen auf
glaubwiirdige Weise einen Wandel von seiner Abhangigkeit von Kohlekraftwerken vollzieht.

4. Es kann sein, dass der Anlageverwalter eine bestimmte Anlageart im Vergleich zur allgemeinen Meinung des
Unternehmens (oder Emittenten) anders betrachtet. Beispielsweise kann der Anlageverwalter beschlieRen, dass er —
aufgrund dessen starker Abhdngigkeit von Kohlekraftwerken — keine Aktien eines Energieunternehmens kaufen
wirde. Er kdnnte jedoch in eine griine Anleihe investieren, die vom selben Unternehmen ausgegeben wird, wo die
Verwendung der Erlése aus dieser griinen Anleihe auf eine bestimmte Aktivitdt, wie etwa den Bau eines
Solarkraftwerks, beschrankt ist.

Wenn der Anlageverwalter ein Produkt mit der Bezeichnung ESG Enhanced, Sustainable oder Impact verwaltet,
berlcksichtigt er dabei eine Reihe von ,,Indikatoren fiir wesentliche negative Auswirkungen” (Principal Adverse Impact
indicators) im Rahmen seiner Anlageverwaltung. Dies flieRt in Entscheidungen wie die oben aufgefiihrten ein. Wenn
der Anlageverwalter eine Ausnahme fiir eine nachhaltige Anlage gewahrt, prift er auch, ob die jeweilige Anlage mit
dem Prinzip , Keine erheblichen Schaden” vereinbar ist. Wenn ein Produkt ein ESG-Label beantragt hat, wie z. B. das
von Febelfin bereitgestellte ,Towards Sustainability“-Label, miissen alle Anforderungen dieses Labels auch bei den
oben genannten Entscheidungen berticksichtigt werden.

Reduzierung des Anlageuniversums

Nach Anwendung der oben beschriebenen Ausschlisse wird erwartet, dass das urspriingliche Anlageuniversum um
mindestens 20 % reduziert wird.
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1.3. Unternehmen, die fiir eine Anlage in Betracht gezogen
werden

Identifizierung der Watchlist

Bei der Identifizierung von Aktien flr das Anlageuniversum des Fonds oder die ,Watchlist” verwendet der
Anlageverwalter die Marktkapitalisierung als Instrument zur Uberpriifung der Liquiditat und definiert 500 Millionen
USD als das untere Ende des Screening-Bereichs. Dieses Instrument tragt lediglich zur Erstellung der ,,Watchlist” bei
und stellt keine harte Grenze fiir den Kauf von Aktien dar, die zur Aufnahme in die ,Watchlist” zugelassen sind.

Der Anlageverwalter verwendet ein Negativ-Screening, um Unternehmen auszuschlieRBen, die gegen die Grundsatze
des UN Global Compact verstoRen, sowie Unternehmen, die an einer Reihe von ausgeschlossenen/beschrankten
Sektoren und Aktivitaten beteiligt sind (siehe Abschnitt 1.2). Die Uberpriifung der Einhaltung der Grundsétze des UN
Global Compact und der Beteiligung an ausgeschlossenen/beschriankten Sektoren und Aktivitaten wird taglich unter
Einsatz verschiedener Drittanbieter-Datenfeeds und firmeneigener Tools durchgefihrt.

Im Rahmen der Verfolgung des Ziels des Fonds, in Unternehmen zu investieren, die aufgrund ihres nachweislichen
Beitrags zur Gleichstellung der Geschlechter und/oder ethnischen Vielfalt zur Reduzierung von Ungleichheiten
beitragen, wahlt der Anlageverwalter Unternehmen aus, bei denen 30 % der Entscheidungsgremien mit Frauen oder
ethnischen Minderheiten besetzt sind. Bei dieser Uberpriifung werden 6ffentlich verfiighare Daten verwendet, die
Ublicherweise von den Unternehmen bereitgestellt werden, auf die jedoch indirekt zugegriffen werden kann, z. B.
Uber Datenanbieter wie MSCI. Durch diese unterschiedlichen Prifungen verbleiben 1600 Titel im Bereich der Auswabhl.

Auf der Grundlage dieses verbleibenden Universums wendet der Anlageverwalter ein quantitatives Screening zur
Ermittlung der Anlagequalitdt an, wobei er die Cashflow-Renditen auf investiertes Kapital und Leverage als
Nadherungswerte fir die Qualitat verwendet. Der Anlageverwalter ergédnzt dieses Screening durch eine qualitative
Analyse unter Einbeziehung der Expertise des M&G Central Analyst Teams, um geeignete Unternehmen
aufzunehmen, die im Rahmen der quantitativen Uberpriifung méglicherweise nicht beriicksichtigt wurden, und priift
zusatzlich, wie sie unter ESG-Gesichtspunkten abschneiden. So entsteht eine erste ,,Watchlist” mit 400 Unternehmen,
die nach Ansicht des Anlageverwalters ndher betrachtet werden sollten.

Der Anlageverwalter wendet dann einen firmeneigene E.Q.L.- und IlI-Scoring-Rahmen an, um Diversity-Unternehmen
(E.Q.L.- Score) und Social Inclusion-Unternehmen (l1I-Score) fiir die ,Watchlist“ aus ca. 200 Unternehmen zu
identifizieren.

Diversity-Unternehmen

Diversity-Unternehmen sind Unternehmen, die sich durch Nachhaltigkeit und Gender-Diversitdt oder ethnische
Diversitdt auszeichnen. Sie missen zum Zeitpunkt des Kaufs ihre Entscheidungsgremien mit mindestens 30 % Frauen
und/oder 30 % ethnischen Minderheiten besetzt haben. Bei Diversity-Unternehmen, die aufgrund der Reprasentanz
ethnischer Minderheiten gekauft wurden, diirfen zum Kaufzeitpunkt maximal 70 % des Vorstands ein und derselben
ethnischen Zugehdrigkeit angehoren. Der Anlageverwalter berlicksichtigt bei der Beurteilung des Beitrags von
Diversity-Unternehmen zum Nachhaltigkeitsziel auch andere Kennzahlen fiir Geschlechter- und/oder ethnische
Vielfalt.

Der Grolteil des Fonds wird in Unternehmen investiert, die sich besonders engagieren, um im Hinblick auf die
Diversitat, Politik und Zielsetzung des Unternehmens eine Vorreiterrolle im Bereich der Diversitdt einzunehmen. Dies
ist der Nachhaltigkeitsteil des Portfolios, und die entsprechenden Aktien missen das E.Q.L-Rahmenwerk durchlaufen.
Der Anlageverwalter hat etwa 150 Unternehmen identifiziert, die den E.Q.L-Score erreichen. Sie kdnnen erworben
werden, wenn der Anlageverwalter der Ansicht ist, dass der Zeitpunkt und der Preis stimmen.

Der E.Q.L.-Rahmen wendet rigoros und konsequent bestimmte Kriterien und Standards zur Bewertung der Diversitat
und des Investment Case jedes Unternehmens an. Der Schwerpunkt liegt auf drei Kriterien:

e  ESG -Bilanz: Merkmale von 6kologischer und sozialer Verantwortung, die durch starke Governance und
nachhaltige Geschéaftspraktiken nachgewiesen werden

e Qualitadt: die Qualitdt und Robustheit des Geschaftsmodells des Unternehmens und seine Fahigkeit zur Erzielung
nachhaltiger wirtschaftlicher Renditen
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e Vorreiterrolle im Bereich der Diversitat: das Engagement des Unternehmens fir Diversitat durch Vielfalt bei der
Arbeit und im Rahmen von Prozessen.

Social Inclusion-Unternehmen

Inclusion-Unternehmen sind Unternehmen, die Losungen fiir soziale Gleichberechtigung anbieten. Dies ist in
Anlehnung an die Ziele fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs) zu verstehen; es handelt sich um
Unternehmen, die sich auf nachhaltige Entwicklungsziele konzentrieren, wie zum Beispiel Gesundheit und
Wohlbefinden, hochwertige Bildung, Gleichstellung der Geschlechter, menschenwdrdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum, Industrie, Innovation und Infrastruktur, Verringerung von Ungleichheiten, Frieden,
Gerechtigkeit und starke Institutionen, oder sonstige Unternehmen, die der Anlageverwalter flr geeignet zur
Verfolgung des Nachhaltigkeitsziels befindet.

Mindestens 15 % des Fonds sind in Unternehmen investiert, deren Geschéaft Losungen fir soziale Ungleichheit
anbietet. Dies ist der Impact-Teil des Portfolios, und die entsprechenden Aktien missen das IlI-Rahmenwerk
durchlaufen. Es gibt keine Obergrenze fiir den Anteil des Fonds, der in Inclusion-Unternehmen investiert wird. In der
Regel wird dieser Anteil jedoch weniger als 30 % betragen. Der Anlageverwalter hat etwa 50 Unternehmen
identifiziert, die den Ill-Score erfiillen. Sie konnen erworben werden, wenn der Anlageverwalter der Ansicht ist, dass
der Zeitpunkt und der Preis stimmen.

Der llI-Rahmen wendet festgelegte Kriterien und Standards fiir die Bewertung des Inklusions- und Investment Case
jeder Gesellschaft an. Jeder ,,1“-Score wird aus der Beurteilung und Bewertung der wichtigsten Faktoren abgeleitet.

e Die Investment-Saule hilft bei der Bestimmung der Starke des betrachteten Geschaftsmodells, indem sie die
Wettbewerbsmerkmale eines Unternehmens sowie die Erfolgsbilanz der Kapitalallokation und die
entsprechenden Geschaftsrisiken untersucht.

e Die Intention-Saule zielt darauf ab, vor dem Risiko des ,Greenwashing” zu schiitzen, indem sichergestellt wird,
dass ein Unternehmen einen authentischen Zweck hat, der sich durch das gesamte Unternehmen zieht.

e Beider Bewertung des Impact-Scores eines Unternehmens verfolgt der Anlageverwalter einen Ansatz der
Nettoauswirkung, bei dem alle potenziell schadlichen Aktivitaten von den positiven Werten abgezogen werden.
AuRerdem werden Messbarkeit, ,, Wesentlichkeit” und ,, Additionalitat” der erzielten Auswirkungen berticksichtigt.

ESG-Erwagungen beziiglich der Watchlist

ESG-Faktoren sind ein zentrales Element des Anlageansatzes des Anlageverwalters. Aus diesem Grund sind ESG-
Uberlegungen in jede Phase des Anlageprozesses des Managers eingebettet.

Wahrend der Anlageverwalter Berichte von externen Datenanbietern wie MSCI ESG und ISS priift, um potenzielle ESG-
Probleme aufzuzeigen, fiihrt der Manager seine eigene Nachhaltigkeitsbewertung durch, indem er sich auf die
finanziell wesentlichen ESG-Faktoren fiir jedes Uberprifte Unternehmen konzentriert.

1.4. Veraullerungsansatz

Obligatorische VerdauBerung

Wenn eine Anlage nicht mehr den in Abschnitt 1.2 beschriebenen Negativkriterien entspricht, wird eine solche Anlage
als VerstoR betrachtet. Wenn ein VerstoR festgestellt wird, besteht das Ziel darin, die Anlage innerhalb von 5
Geschéftstagen nach der Offenlegung des VerstoRRes abzustofRen. Wenn es im besten Interesse der Anleger ist, kann
die VerduRerung verzogert werden, um Art des VerstoRes ordnungsgemaR zu bestétigen und/oder negative
Auswirkungen auf die Preisausfiihrung zu vermeiden. Die VerduBerung wird jedoch nicht unangemessen verzogert,
sofern dies nicht der Fall ist.

Die Anlage bleibt hinter den Erwartungen zuriick

Neben einem Verkauf einer Beteiligung aus den Ublichen finanziellen Griinden kann eine VerduRerung in Betracht
gezogen werden, wenn eine Anlage die nichtfinanziellen Erwartungen nicht erfillt. Der Zeitpunkt des Verkaufs wird
unter diesen Umstanden vom Anlageverwalter festgelegt.
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2. Anlagen in Barmitteln, geldnahen Instrumenten, einigen
Derivaten und Organismen fur gemeinsame Anlagen

Bei der Beurteilung von Kontrahenten und Emittenten fiir Cash-Management (einschlieflich Barmitteln und
geldnahen Instrumenten), Derivaten und Anbietern von Organismen flir gemeinsame Anlagen konzentriert sich die
ESG-Analyse des Anlageverwalters auf das Verstandnis von Verlustrisiken, die sich aus ESG-Faktoren ergeben. Dies
bezieht sich in erster Linie auf die Abwadgung der Wahrscheinlichkeit von Nachhaltigkeitsrisiken, die sich auf die
Kreditwirdigkeit solcher Unternehmen auswirken oder das finanziell eingegangene Engagement anderweitig
beeinflussen.

Darliber hinaus beriicksichtigt der Anlageverwalter bei Derivaten und Organismen fiir gemeinsame Anlagen das
zugrunde liegende Engagement und bildet eine Einschatzung, ob es fiir den Fonds angemessen ist. Bei Derivaten, die
sich auf Einzelwerte oder bestimmte Wertpapierkorbe beziehen, wird die Angemessenheit danach beurteilt, ob der
zugrunde liegende Wert bei einem direkten Kauf eine geeignete Anlage fur den Fonds ware. Bei Investitionen in aktiv
verwalteten Organismen flir gemeinsame Anlagen, ausgenommen Geldmarktfonds, muss der zugrunde liegende
Fonds eine ESG-Strategie verfolgen, auch wenn die vom zugrunde liegenden Fonds angewendeten ESG-Kriterien nicht
mit denen des Fonds identisch sind.

3. ESG-Engagement

M&G ist der Ansicht, dass der langfristige Erfolg der Unternehmen durch eine effektive Verwaltungsfunktion der
Anleger und hohe Standards der Corporate Governance gestiitzt wird. Gleichzeitig kénnen soziale und 6kologische
Aspekte auch einen wichtigen Einfluss auf die Leistung und erfolgreiche Entwicklung eines Unternehmens haben. Die
Kerniberzeugung von M&G besteht darin, dass ein Unternehmen, das gut und nachhaltig gefuhrt wird, langfristig
eher erfolgreich sein wird. Von M&G verwaltete Fonds untersuchen daher, wie Unternehmen sowohl die Risiken als
auch die Chancen angehen, die diese Probleme darstellen.

M&G ist bestrebt, Mehrwert fir die Kunden zu schaffen, indem es eine aktive Anlagepolitik durch
Portfoliomanagemententscheidungen verfolgt, einen kontinuierlichen Dialog mit der Unternehmensleitung fiihrt und
Uber Beschliisse bei Hauptversammlungen der Beteiligungsgesellschaften abstimmt. Dies ermdglicht es M&G, die
Unternehmensentwicklung im Zeitverlauf zu (iberwachen und den Fortschritt im Hinblick auf die Ziele zu bewerten.
Generell unterstitzt M&G das Management der Unternehmen, in die die Fonds investieren. Wenn Unternehmen
jedoch bestandig die angemessenen Erwartungen des Anlageverwalters nicht erfiillen, wird M&G entweder einzeln
oder, sofern dies angemessener ist, im Rahmen einer Zusammenarbeit mit anderen Anlegern durch Vehikel wie das
Investor Forum oder die Climate Action 100+ aktiv Verdnderungen fordern.

4. Nachhaltigkeitsindikatoren

Es wurden Indikatoren ausgewahlt, die die Leistung im Vergleich zu den beworbenen 6kologischen und sozialen
Ergebnissen widerspiegeln und belegen. In Kombination bieten sie eine Reihe von nachhaltigen Indikatoren, die die
Ausrichtung des Fonds auf eine ,,nachhaltige” Kategorisierung innerhalb der Planet+-Palette von M&G untermauern.

Die Wertentwicklung des Fonds wird lber die nachfolgend beschriebenen Indikatoren hinweg iberwacht und
gemessen.

Diversity-Berichterstattung

Fiir jeden im Diversity-Teil des Portfolios gehaltenen Titel meldet der Anlageverwalter vorbehaltlich der 6ffentlichen
Verfligbarkeit einmal jahrlich die folgenden Daten:

e  Frauenanteil im Vorstand in Prozent
e  Frauenanteil in Fihrungspositionen in Prozent
e  Ethnische Vielfalt im Verwaltungsrat in Prozent
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e  Ethnische Vielfalt in Fihrungspositionen in Prozent
e Die Veranderung im fir diese Kennzahlen im Vorjahresvergleich.

Der Fonds zielt nicht auf einen Anstieg um eine bestimmte Rate ab. Die Entwicklung im Vorjahresvergleich wird
qualitativ bewertet und zusatzlich kommentiert, um eine qualifizierte Bewertung vorzunehmen. Fir jede im Diversity-
Teil des Portfolios gehaltene Aktie erfolgt im Rahmen des Berichts zudem eine qualitative Bewertung folgender
Aspekte:

e  Richtlinien zur Verhinderung von Belastigung
e  Flexible Arbeitsrichtlinien

e  Elternzeit-Richtlinien

e Diversity-Berichterstattung

e  Gender Pay Gap-Berichterstattung

Inclusion-Berichterstattung

Durch ihre Produkte und Dienstleistungen zielen die im Inclusion-Teil des Portfolios gehaltenen Titel darauf ab,
unterversorgte oder unterreprasentierte Menschen besser zu erreichen.

Da jedes Inclusion-Unternehmen auf unterschiedliche Weise zur Inklusion beitragt, wird die Auswirkung auf
Unternehmensebene gemessen. Jedem Unternehmen wird eine Key Impact Indicator (KlIl) zugeordnet, der dem
gelieferten Social Inclusion-Ergebnis entspricht. Dazu gehéren Kennzahlen wie die Anzahl der erreichten
unterversorgten Kunden und die Anzahl der unterstiitzten unterreprasentierten Frauen. Die KIl werden im jahrlichen
Impact-Bericht veroffentlicht, in dem der absolute Wert und die Veranderung im Vorjahresvergleich angegeben sind.
Der Fonds zielt zwar nicht auf einen bestimmten Anstieg pro Jahr ab, es wird jedoch erwartet, dass sich das
Inklusionsergebnis jedes Unternehmens im Laufe der Zeit verbessern wird. Die Entwicklung von Jahr zu Jahr wird auf
einer qualitativen Skala bewertet: ,Voraus”, ,Auf gleicher Hohe", ,Hintenan®, mit zusatzlichen Kommentaren, um eine
qualifizierte Bewertung vorzunehmen. Diese Kennzahlen werden aggregiert fir den Anteil der in den Fonds
aufgenommenen Unternehmen berechnet und im Vorjahresvergleich gemessen.

Im Zusammenhang mit ,unterversorgt” und ,unterreprasentiert” bedeutet dies:

e Frauen (in entwickelten und/oder unterentwickelten Markten)

e  Ethnisch diverse oder Minderheitengruppen (in entwickelten und/oder unterentwickelten Markten)

e Personen aus anderweitig benachteiligten oder gefahrdeten Gruppen (z. B. Personen mit besonderen
Bedurfnissen aufgrund von Behinderungen, Sprachbarrieren, Alter usw.) (in entwickelten und/oder
unterentwickelten Markten)

e  Bevolkerungsgruppen mit eingeschranktem Zugang zu bezahlbarer Bildung, Gesundheitsversorgung,
Finanzdienstleistungen, Informationen, Technologie und Infrastruktur (in unterentwickelten Markten)

e Einkommensgruppen mit niedrigem bis mittlerem Einkommen und begrenztem Zugang zu erschwinglichen
Bildungseinrichtungen, Gesundheitswesen, Finanzdienstleistungen, Informationen, Technologie und
Infrastruktur (in entwickelten und unterentwickelten Markten)

Diese Titelberechnungen werden fir Diversity- oder Inclusion-Unternehmen separat aggregiert, um eine gewichtete
durchschnittliche SDG-Ausrichtung fir den Social Inclusion-Anteil des Fonds zu erhalten.
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Anhang

A. Die zehn Prinzipien des Global Compact der Vereinten
Nationen

Menschenrechte

e  Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstiitzen und achten; und
e Prinzip 2: sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.
Arbeitsnormen

e Prinzip 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen wahren;

e  Prinzip 4: Abschaffung aller Formen von Zwangsarbeit;

e  Prinzip 5: die Abschaffung der Kinderarbeit; und

e  Prinzip 6: Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit.

Umwelt

e Prinzip 7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen;
e  Prinzip 8: Initiativen ergreifen, um groReres Umweltbewusstsein zu fordern; und

e Prinzip 9: die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.
Korruptionspravention

e Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieflich Erpressung und
Bestechung.

B. Glossar

Additionalitdt: Hier geht es um die Frage, ob die zu messende Auswirkung auch erreicht wiirde, wenn das
Unternehmen nicht existieren wiirde oder nicht ausreichend finanziert ware —d. h. darum, ob ein anderes
Unternehmen die gleiche Auswirkung ebenfalls liefern kdnnte.

Diversity-Unternehmen: Unternehmen, die sich durch Nachhaltigkeit ihrer Geschaftsmodelle sowie Gender-Diversitat
und/oder ethnische Diversitat auszeichnen.

Do No Signficiant Harm (DNSH): Ein Vorsorgeprinzip fir Anlagen, mit dem Ziel, eine erhebliche Schadigung in Bezug
auf Umweltziele und/oder soziale Ziele zu vermeiden.

Engagement: Interaktion mit Unternehmensleitungen zu verschiedenen finanziellen und nicht-finanziellen Themen,
einschlieflich ESG. Durch das Engagement kdnnen Anleger besser verstehen, wie ein Unternehmen arbeitet und wie
es mit seinen Stakeholdern interagiert, und gegebenenfalls auch das Verhalten und die Offenlegungen des
Unternehmens beraten und beeinflussen.

ESG-Integration: Explizite und systematische Einbeziehung von ESG-Faktoren (Environmental, Social and Governance;
Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung) in Investmentanalysen und -Entscheidungen. Sie untermauert einen
verantwortungsvollen Anlageansatz und ermdoglicht Anlegern nach Ansicht von M&G ein besseres Risikomanagement
und die Erwirtschaftung nachhaltiger, langfristiger Renditen.

Ethnische Minderheiten: Eine Gruppe von Menschen, die sich in ethnischer, nationaler, religioser oder kultureller
Herkunft von der dominanten Gruppe in ihrer Gesellschaft unterscheiden.
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Ausschliisse: Ausschluss oder Einschrankung von Investitionen in Unternehmen auf der Grundlage des Sektors, in dem
sie tatig sind, oder aufgrund anderer spezifischer Kriterien.

Wirkung: Investieren mit dem Zweck, neben einer finanziellen Rendite eine soziale oder 6kologische Rendite zu
erzielen.

Inclusion-Unternehmen: Unternehmen, die Lésungen zur Forderung der sozialen Gleichstellung anbieten.

Key Impact Indicator (KIl): Eine Kennzahl fur Inclusion-Unternehmen, die verwendet wird, um die positiven
Auswirkungen des Unternehmens im Laufe der Zeit zu demonstrieren und zu verfolgen.

Wesentlichkeit: Der Prozentsatz des Umsatzes eines Unternehmens, der zu den zu messenden Auswirkungen beitragt.

Positiver ESG-Tilt: Ein Ansatz fur verantwortungsvolles Investieren, bei dem das Portfolio in Unternehmen oder
Emittenten mit besseren ESG-Eigenschaften als die der Vergleichsgruppe libergewichtet ist.

Positive Impact Team: Das Fondsmanagementteam von M&G, das fur die taglichen Anlageentscheidungen des Fonds
verantwortlich ist.

Indikatoren fiir wesentliche negative Auswirkungen: Messbare Elemente, die den Anlageverwalter bei der
Beurteilung der negativen Auswirkungen von Anlagen unterstiitzen. Zum Beispiel Daten zu Treibhausgasemissionen
oder gesellschaftlichen VerstoRen.

Nachhaltig: Investitionen in Vermdgenswerte, die einen positiven Beitrag zur Umwelt, Wirtschaft oder Gesellschaft
leisten, sowie eine finanzielle Rendite erwirtschaften.

Global Compact der Vereinten Nationen: Eine Initiative der Vereinten Nationen, um Unternehmen weltweit dazu zu
ermutigen, eine nachhaltige und sozial verantwortliche Politik zu verfolgen und Gber deren Umsetzung zu berichten.

Ziele fuir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (Sustainable Development Goals, SDGs): Eine Sammlung
von 17 miteinander verkniipften globalen Zielen, die als Plan fiir eine bessere und nachhaltigere Zukunft fur alle
dienen sollen.

Stimmabgabe: Als die Teileigentiimer eines Unternehmens sind die Anteilinhaber berechtigt, tiber Beschlisse
abzustimmen, die auf der Jahreshauptversammlung eines Unternehmens vorgelegt werden. Diese Beschlisse
umfassen die Wiederwahl von Verwaltungsratsmitgliedern, die Verglitung der Flihrungskrafte und die
Geschaftsstrategie sowie moglicherweise auch Beschliisse, die von den Anteilinhabern vorgetragen werden.

[ M&G
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